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INFORME SOBRE TASQUES I FUNCIONS DEL/DE LA PEDAGOG/A  I PSICOPEDAGOG/A1 

EN LA DE GESTIÓ DEL FACTOR HUMÀ DINS LES ORGANITZACIONS 

-ATRACCIÓ, SELECCIÓ, FORMACIÓ I DESENVOLUPAMENT- 
 
Els/les  titulats/des  en  Pedagogia (Llicenciatura, Grau, doctorat)  tenen  la  formació  acadèmica2 i  
les  competències3 professionals necessàries per a desenvolupar les tasques corresponents a un 
tècnic/a en l’àmbit de la gestió del factor humà en les organitzacions: 
 

 Aplicació d'instruments per avaluar competències professionals 

 Entrevistes per competències per avaluar la idoneïtat en un lloc de treball 

 Elaboració, emissió i signatura dels informes corresponents 

 Elaboració de Perfils Professionals i Competencials 

 Detecció de necessitats formatives de persones i d'organitzacions 

 Selecció de formadors i preparació dels mateixos. 

 Assessorament i disseny del Pla Formatiu de perfils professionals 

 Assessorament i disseny de Plans de Carrera professional 

 Avaluació de la qualitat dels processos formatius de les organitzacions 

 Assessorament i disseny del Pla de Conciliació treball-familiar-personal 

 Assessorament i disseny del Pla d'Igualtat 

 Implementació de tècniques de mediació i resolució de conflictes en l'organització 

 Coordinació amb els agents implicats 

 Assessorament i disseny d’accions de comunicació interna 

 Pla de sostenibilitat i protecció mediambiental en les organitzacions 

 Pla de cura de les persones de l’organització: benestar emocional i clima saludable 
 

Tasques que es duen a terme en diferents espais professionals de l’àmbit de les organitzacions 
com Consultories, ETT, Empreses de Selecció, Departaments de Gestió de Persones d’entitats 
públiques o privades..., i que s’emparen en les següents funcions4 del/de la pedagog/a en el seu 
exercici professional: 

 
FUNCIÓ D’INTERVENCIÓ: 

 Educa, instrueix, forma i assessora persones, grups i comunitats. 

 Explora la situació inicial de les persones per determinar les necessitats competencials, 
formatives o de desenvolupament, amb emissió d’informes fonamentats. 

 Orienta acadèmicament, professionalment i personalment a persones, així com institucions i 
organitzacions des d’una perspectiva de millora i canvi on hagi interacció de persones en 
procés de creixement personal i professional. 

 Acompanya en el desenvolupament de les potencialitats de les persones i de les 
organitzacions 

 
FUNCIÓ ORGANITZATIVA: 

 Dirigeix, coordina, dinamitza i lidera grups, comunitats i institucions, així com programes i 
projectes educatius i formatius. 

 Assessora pedagògicament i legislativament en el marc educatiu i formatiu. 

 Identifica,  relaciona,  planifica  i  gestiona  necessitats  i  processos  educatius,  formatius, 
organitzatius i institucionals. 

 Supervisa, analitza i avalua la qualitat i la transferència de coneixement 

                                                 
1 Es refereix a la llicenciatura en PSICOPEDAGOGIA 
2 COMPETÈNCIES DEL PEDAGOG/A ‐ ADQUIRIDES AL GRAU DE PEDAGOGIA, informe elaborat sobre els Plans d’Estudi del Grau de Pedagogia que avala el PERFIL 
COMPETENCIAL de pedagogs i pedagogues en el desenvolupament de les seves funcions: 
https://www.pedagogs.cat/doc/Consellsocial_InformeCompetenciesGrauPedagogia_13‐12‐2017.pdf 
3 EL  PROFESSIONAL  DE  LA  PEDAGOGIA  I  LA  PSICOPEDAGOGIA,  document  dels  contextos  professionals  i  les  funcions  del  pedagog/a  i psicopedagog/a:  
https://www.pedagogs.cat/doc/Informe‐Pedagogia‐Psicopedagogia_dsbre2017.pdf 
4 RES JUS/1664/2010, de 25 de maig, per la qual s’inscriuen en el Registre de Col·legis Professionals de la Generalitat de Catalunya els Estatuts del Col·legi de 

Pedagogs de Catalunya. (DOGC Núm. 5639 – 31.5.2010) ‐ Article 1.2.1 Finalitats a) Ordenar, dins el marc legal corresponent, i vigilar l’exercici de la professió de 

pedagog/a i psicopedagog/a. 

http://www.pedagogs.cat/doc/Consellsocial_InformeCompetenciesGrauPedagogia_13
http://www.pedagogs.cat/doc/Informe
http://www.pedagogs.cat/doc/Informe
http://www.pedagogs.cat/doc/Informe
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FUNCIÓ ANALÍTICA 

 Investiga i innova i fa propostes de millora 

 Explora,  analitza  i  diagnostica  en  processos  educatius  i  formatius  de  persones,  grups  
i/o comunitats, institucions i organitzacions. 

 Dissenya, implementa i avalua programes i projectes 
 
 
_________________________ 
 
Informe elaborat del juliol al novembre de 2019, per: 
 

 Rosa Rodríguez, presidenta 

 M. Concepció Torres, presidenta Comissió Deontologia 

 Eva Font, Secretària  

 Conxi Reig, Vocal de Pedagogia i Empresa (2018-2019) 

 Alicia Linares, Vocal de Pedagogia i Empresa (2019-2022) 
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